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 คำนำ 
   ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2560 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 23 สิงหาคม 2560    
เป็นต้นไป มีเหตุผลในการประกาศใช้เพ่ือให้การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐมี
กรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรบานเดียวกัน โดยการกำหนดเกณฑ์มาตรฐานกลาง เพ่ือให้หน่วยงานของ
รัฐทุกแห่งนำไปใช้เป็นหลักปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้ได้มากที่สุด เพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม มีการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่คำนึงถึง
วัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นสำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผนการ
ดำเนินงานและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานซึ่งจะทำให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งเพ่ือให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐซึ่งเป็นมาตรการหนึ่งเพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 
  ในการนี้ งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้ดำเนินการจัดทำ 
“คู่มือประกอบการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ        
พ.ศ.2560” เพ่ือให้บุคลากรได้นำไปใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามอำนาจ หน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของงานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด เกิด
ประโยชน์สูงสุด และสอดคล้องกับหลักการ “คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    
ตรวจสอบได้” 

 
 
      งานพัสดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร
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บทท่ี ๑  โครงสร้างและบทบาทหน้าที่ 
 
๑. โครงสร้างการบริหารงาน 

 

 
 
 

 
 
  

วิทยาลัยการอาชีพห้วยอด 
แบ่งการบริหารงาน 

 ออกเป็น 4 ฝ่าย  ดังนี้ 

๑. ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

๓. ฝ่ายแผนงานและความ
ร่วมมือ 

๒. ฝ่ายวิชาการ 

๔. ฝ่ายพัฒนากิจการ
นักเรียนนักศึกษา 
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