
 

 

 

 

 

 

 
การรายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ไตรมาส   1  (เดือนตุลาคม  -  ธันวาคม  2567) 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่ด าเนิน
กิกรรม 

ผลการด าเนินตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการขับเคล่ือนมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

20,000 0 0 - 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
  ยังไม่ดำเนินการ 

0 งานบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

2. จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือแนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการ
ให้บริการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 

  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
  ยังไม่ดำเนินการ 

0 
งานพัสดุ, การเงิน, 
งานทะเบียน,            
งานการบัญชี  

3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดโครงการการประช ุมเช ิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพห้วยยอด 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
  ยังไม่ดำเนินการ 

0 งานบริหารงานท่ัวไป 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ไตรมาส   2  (เดือนมกราคม – มีนาคม 2568) 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่ด าเนิน
กิกรรม 

ผลการด าเนินตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการขับเคล่ือนมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

20,000 0 0 - 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
  ยังไม่ดำเนินการ 

0 งานบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

2. จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือแนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการ
ให้บริการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 

  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  
  ยังไม่ดำเนินการ 

30 
งานพัสดุ, การเงิน, 
งานทะเบียน,            
งานการบัญชี  

3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดโครงการการประช ุมเช ิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพห้วยยอด 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี - 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
  ยังไม่ดำเนินการ 

0 งานบริหารงานท่ัวไป 



รายงานผลมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ไตรมาส   3  (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2568) 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 

งบประมาณ 
(บาท) 

วันที่ด าเนิน
กิกรรม 

ผลการด าเนินตามมาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ได้รับจัดสรร ใช้จ่าย คงเหลือ ว/ด/ป รายละเอียด คิดเป็นร้อยละ 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการเสริมสร้างและสนับสนุนการขับเคล่ือนมาตรการการ
ป้องกันการทุจริตและประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

20,000 20,000 0 20 มิ.ย. 68 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
  ยังไม่ดำเนินการ 

100 งานบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นที่ 2 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

2. จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือแนวทางปฏิบัต ิเกี ่ยวกับการ
ให้บริการ ไม่มี ไม่มี ไม่มี 10 มิ.ย. 68 

  แล้วเสร็จ 
 อยู่ระหว่างการดำเนินงาน  
  ยังไม่ดำเนินการ 

100 
งานพัสดุ, การเงิน, 
งานทะเบียน,            
งานการบัญชี  

3. แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจ ัดโครงการการประช ุมเช ิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพห้วยยอด 

ไม่มี ไม่มี ไม่มี 13 มิ.ย. 68 
  แล้วเสร็จ 
  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน
 ยังไม่ดำเนินการ 

100 งานบริหารงานท่ัวไป 


