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คำนำ 
 

หน่วยงานของรัฐหรือสถานศึกษามีความจำเป็นต้อง จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาทั้งระยะสั้น              
ระยะยาว และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์  นโยบ ายของ สอศ. 
นโยบายของจังหวัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา  อัตลักษณ์  มาตรการและแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
พ.ศ. 2566 - 2570  ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  รวมถึงแผนที่ดีต้องรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี เศรษฐกิจ  และสังคม มุ่งเน้นความเข้มแข็งให้กับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการครั้งนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรของสถานศึกษา ทั้งผู้ปฏิบัติงาน
และฝ่ายบริหารทุกท่าน ทั้งมุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมกันจัดทำโครงการ งาน กิจกรรม ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่ 
ปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง  โดยคำนึงถึงศักยภาพบุคลากร การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  ตาม
วงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีทางสถานศึกษา ได้รับจัดสรรอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 

แผนปฏิบัต ิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้เป ็นเอกสารประกอบการ ใช ้จ ่าย
งบประมาณ บริหารจัดการ  ซึ่งบุคลากรของวิทยาลัยที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จักได้นำไปดำเนินงานอย่างมี
เป้าหมายชัดเจน              ให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  
จนเกิดศักยภาพบรรลุเป้าหมายต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระที่สำคัญ ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
    1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด   
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Huaiyot Industrial and Community Education College 
 สถานที่ตั้ง  เลขที่ 23 หมู่ที่ 2 ถนนเทศารัษฎา ตำบลเขาขาว  
                                         อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย์ 92130  
 โทรศัพท์  0 7527 1495 
 โทรสาร  0 7527 2049 
 Website  www.huaiyot.ac.th 
 E-mail   huaiyot_icec@huaiyot.ac.th  
           
    1.2  ประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด จังหวัดตรัง เป็นสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 23 หมู่ที่ 2 ถนนเทศารัษฎา ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง ได้
ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2536 โดยกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี นายพิศ  โนรี  (ชื่อในขณะนั้น) 
เป็นผู้ประสานงานในการจัดตั้ง และดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก  งบประมาณครั้งแรกที่ได้รับจำนวน 
28 ล้านบาท ซึ่งเป็นงบผูกพัน 3 ปี ตั้งแต่งบประมาณ พ.ศ. 2537–2539 เพื่อดำเนินการสร้างอาคารต่าง ๆ 
ได้แก่ อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ 4 ชั้น จำนวน 1 หลัง อาคารหอประชุม จำนวน 1 หลัง อาคาร
อเนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง อาคารโรงฝึกงาน  480 ตารางเมตร จำนวน 2 หลัง บ้านพักผู้บริหาร จำนวน 
1 หลัง บ้านพักครู 2 ชั้น 12 ยูนิต บ้านพักนักการภารโรงชั้นเดียว 3 หลัง 6 ยูนิต บ้านพักครูโสด จำนวน 2 
หลัง (ชาย/หญิง) และห้องน้ำ  ห้องส้วม จำนวน 2 หลัง อาคารทั้งหมดได้ทำการก่อสร้างแล้วเสร็จตาม
สัญญาในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2538 และได้ทำพิธีเปิดป้ายวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2538 โดยให้ถือ
ว่าวันที่ 9 มิถุนายน ของทุกปีเป็นวันสถาปนาวิทยาลัยฯ  
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 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้เปิดครั้งแรกในวันที่ 17 พฤษภาคม 2538 เป็นต้นมาในปีการศกึษา 
2538  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้เปิดรับสมัครนักเรียนเป็นครั้งแรก ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)  2 ประเภทวิชา คือ   
 1.  ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ สาขาวิชาช่างยนต์ สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขาวิชาช่างก่อสร้าง   
 2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ได้แก่ สาขาวิชาบัญชี สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชาการขายและ
การตลาด และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   
 ในปีการศึกษา 2542 ได้เปิดรับสมัครนักเรียนเพิ่มเติม ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจท่องเที ่ยว และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการโรงแรมและบริการ  
 

 ในปีการศึกษา 2555 ได้เปิดรับสมัครนักเรียนเพิ่มเติมประเภทวิชาคหกรรม ระดับประกาศนียบตัร
วิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ                              ในปี
การศึกษา 2559 ได้เปิดรับสมัครนักเรียนเพ่ิมเติม ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับประกาศนียบัตร
วชิาชีพ (ปวช.) จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 ในปีการศึกษา 2562 ได้เปิดรับสมัครนักเรียนเพ่ิมเติม ประเภทวิชาคหกรรม ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาอาหารและโภชนาการ  
 และในปีการศึกษา 2563 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ประกาศใช้หลักสูตร 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ได้เปลี่ยนสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจเป็นสาขาวิชา
ธุรกิจดิจิทัล และได้เปิดรับสมัครนักเรียนเพิ ่มเติม ประเภทวิชาสาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
 

 นอกจากนี้ยังให้บริการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น ให้แก่ประชาชนทั่วไป และให้บริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยทำการสอนหลักสูตรแกนมัธยมศึกษาและแกนประถมศึกษา กลุ่มวิชาการงานอาชีพและ
เทคโนโลยีให้แก่โรงเรียนขยายโอกาส  สังกัดสำนักงานการประถมศึกษาตรัง เขต 2 ในเขตบริการของ
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ดำเนินการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้แก่ประชาชนทั่วไป และการให้บริการ
ทางวิชาการแก่โรงเรียนมัธยมศึกษาและโรงเรียนประถมศึกษา มีผู้ได้รับบริการ ไม่น้อยกว่า 3,000 คนต่อปี   
 

 ปัจจุบัน (ปีการศึกษา 2567) วิทยาลัยฯ มีบุคลากร รวมทั้งสิ ้น จำนวน 87 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร จำนวน 4 คน ข้าราชการ จำนวน 17 คน พนักงานราชการ จำนวน 25 คน ครูพิเศษสอน จำนวน 
18 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ จำนวน 16 คน คนงาน จำนวน 4 คน ยามรักษาการณ์ จำนวน 3 คน เปิดทำการ
สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งในระบบและระบบทวิ
ภาค ี



 

    1.3  ขนาดและท่ีตั้ง 
  ขนาดเนื้อที่รวม  55 ไร่ 63 ตารางวา 

  ที่ตั้งสถานศึกษา  เลขที่ 23 หมู่ที่ 2 ถนนเทศารัษฎา ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด  จังหวัด
ตรัง รหัสไปรษณีย์  92130 
 

แผนผังที่ตั้งวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

          

  เลขที่  23  หมู่ที่  2  ถนนเทศารัษฎา  ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด  จังหวัดตรัง    

รหัสไปรษณีย์  92130 

  โทรศัพท์  075 271 495    

  โทรสาร   075 272 049 

  E-mail  :  huaiyot_icec@huaiyot.ac.th   

  Website  :  www.huaiyot.ac.th 
 

 1.4  สภาพชุมชน สังคมและเศรษฐกิจ 
  สภาพชุมชน 
  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ตั้งอยู่ในเขตชุมชนหมู่ที่ 2 ตำบลเขาขาว อำเภอห้วยยอด      จังหวัด
ตรังห่างจากตัวอำเภอห้วยยอดประมาณ 2 กิโลเมตร สภาพของชุมชนลักษณะเป็นชุมชน           ชานเมือง 
วิทยาลัยฯ ตั้งอยู่ติดกับโรงพยาบาลห้วยยอด ด้านหน้าของวิทยาลัยฯ อยู่ตรงข้าม                     วัด
กาญจนาบริรักษ์ (โคกแค) โรงเรียนวัดกาญจนาบริรักษ์ และชุมชนหมู่ที่ 2 ซึ่งเป็นชุมชนคุณธรรมต้นแบบ
ของกระทรวงวัฒนธรรม ประชาชนในเขตชุมชนเมืองและชานเมืองของอำเภอห้วยยอด ประกอบด้วยคน
ไทยเชื้อสายจีนจำนวนมาก จึงมีประเพณีที่สำคัญที่จัดขึ้นทุกปี คือการจัดงานเทศกาลตรุษจีน โดยเทศบาล
ตำบลห้วยยอด มีการปิดถนนสายสำคัญคือ ถนนเพชรเกษม ในช่วงใจกลางอำเภอห้วยยอดที่เป็นศูนย์กลาง
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ของการค้าขาย เพื่อให้ประชาชนมาจับจ่ายชื้อของใน “วันจ่าย” เพื่อจัดเตรียมการฉลองปีใหม่ของคนไทย
เชื้อสายจีน นอกจากนี้ในช่วงเดือนเมษายนของทุกปี คนไทย  เชื้อสายจีนก็มีเทศกาลเช้งเม้ง เพื่อรำลึกถึง
และบูชาบรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้ว ส่วนประชาชนที่เป็นคนไทยดั้งเดิมและคนไทยเชื้อสายจีนรุ่นใหม่ก็มี
ประเพณีที่สำคัญ คือ การทำบุญเดือนสิบให้แก่               บรรพบุรุษที่ล่วงลับไปแล้วเช่นเดียวกับการเช้ง
เม้ง ส่วนในช่วงกลางเดือนเมษายน ก็จะมีเทศกาลสงกรานต์ ซึ่งเป็นการเฉลิมฉลองปีใหม่เช่นเดียวกับ
เทศกาลตรุษจีนของคนไทยเชื้อสายจีน และกิจกรรมทางศาสนาพุทธที่สำคัญประการหนึ่งที่สืบทอดกันมา
อย่างยาวนาน  คือ การทอดกฐินสามัคคีประจำปี ซึ่งวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดก็ได้ร่วมกิจกรรมนี้มาอย่าง
ต่อเนื่อง  

  สังคมและเศรษฐกิจ 
  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ตั้งอยู่ในเขตปกครองของตำบลเขาขาว ซึ่งเป็นตำบลที่อยู่ห่างกับ
เทศบาลตำบลห้วยยอด โดยอำเภอห้วยยอดประกอบด้วย 16 ตำบล มีประชากรประมาณ 92,705  คน 
ส่วนตำบลเขาขาวประกอบด้วย 7 หมู่บ้าน จำนวน 1,548 ครัวเรือน มีประชากรประมาณ 3,977 คน 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ สภาพสังคมโดยทั่วไปในบริเวณที่ตั้งของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด
เป็นสังคมชานเมือง จึงมีทั้งหน่วยงานราชการ สถานประกอบการร้านค้าและหมู่บ้านจัดสรร อาชีพหลักของ
ประชาชน ได้แก่ การเกษตรกรรม เช่น สวนยางพารา สวนปาล์มน้ำมัน นาข้าว รองลงมาเป็นการค้าขาย 
การประกอบอาชีพอิสระ พนักงานในสถานประกอบการ และรับราชการ โดยมีหน่วยงานราชการและ
สถานที่สำคัญที่ใกล้เคียงกับวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดทั้งในเขตเทศบาลตำบลห้วยยอดและตำบลเขาขาว 
ได้แก่ ที่ว่าการอำเภอห้วยยอด สถานีตำรวจอำเภอห้วยยอด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอห้วยยอด ตลาดสด
เทศบาลตำบลห้วยยอด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต 2 โรงพยาบาลห้วยยอด 
มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ศูนย์ตรัง วัดกาญจนาบริรักษ์ โรงเรียนวัดกาญจนาบริรักษ์ โรงโม่หินศรีพุธศิลาทอง 
ตลาดสดเสริมเจตน์ (ควนหนังขำ) สถานีบริการน้ำมัน ปตท. สถานีบริการน้ำมันบางจาก สถานีบริการน้ำมัน
พีที ธนาคารพาณิชย์ 6 แห่ง ร้านสะดวกซ้ือ 7-11 จำนวน 3 แห่ง 
  หากพิจารณารายได้จากผลิตภัณฑ์มวลรวมของประเทศ (GDP) (Gross domestic product) 
พบว่า จังหวัดตรังมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ลำดับ 7 ของภาคใต้และอยู่ที่ลำดับ 43 ของประเทศ 
  นักเรียนนักศึกษาส่วนใหญ่ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด อาศัยอยู่ในพื้นที่อำเภอห้วยยอด 
ประมาณร้อยละ 60 รองลงมาเป็นอำเภอรัษฎา อำเภอวังวิเศษ อำเภอสิเกา อำเภอทุ่งสงและอำเภอบางขัน
ของจังหวัดนครศรีธรรมราช ส่วนที่เหลือมาจากอำเภออ่ืนของจังหวัดตรังและจังหวัดอ่ืน ๆ 
 

 1.5  ทำเนียบผู้บริหารของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
  1.5.1  ดร. พฒศ์ศิวพิศ โนรี  มี.ค. 2536 - ก.ย. 2542 
  1.5.2  นายวิเชียร ชูรอด  พ.ย. 2542 - ก.ย. 2543 
  1.5.3  นายมานิตย์ อักษรกุล ก.ค. 2543 - ก.ย. 2545 
  1.5.4  นายสุพล  สวัสด ี  ธ.ค. 2545 - ธ.ค. 2547 



 

  1.5.5  นายอุทิศ  ลิ่มสุวรรณ ม.ค. 2548 - ธ.ค. 2548 
  1.5.6  นายประพันธ์ รอดราวี  ม.ค. 2549 - ก.ย. 2557 
  1.5.7  นายจำนงค ์ พิศุทธางกูร ต.ค. 2557 - ก.ย. 2560 
  1.5.8  นายกษิดิฏฐ์  คำศรี  ธ.ค. 2560 - ก.ย. 2665 
  1.5.9  นายสายัณห์ แร่ทอง  ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน 
 จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 
  2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ
ภาษาอังกฤษและทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3. พัฒนาห้องเรียน ห้องสมุด ศูนย์วิทยบริการให้มีสื่อการเรียนการสอน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนยุคใหม่ 
  4. ขยายความร่วมมือกับสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ในการเพ่ิมผู้เรียนสายอาชีพ 
  5. พัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการการการอาชีวศึกษา 
 

 
ข้อมูลอ่ืน ๆ 

   สีประจำวิทยาลัยฯ   เลือดหมู ขาว 
   ต้นไม้ประจำวิทยาลัยฯ   ต้นตะแบก 
   เพลงประจำวิทยาลัยฯ   มาร์ชวิทยาลัย 

 

 

 
   

    

    

   

 

 



 

 

 

 

1.6  แผนภูมิการบริหารสถานศึกษา 

   วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดมีแผนภูมิการบริหารของวิทยาลัยฯ  โดยกำหนดเป็น

โครงสร้างการบริหารดังนี้  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย 

ผู้อ านวยการวิทยาลัย
นายสายัณห์  แร่ทอง

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหารทรัพยาการ

นายธ ารงศักดิ์  รัตนวรรณ

งานบริหารงานทั่วไป
นางสาวนีรนุช  กัลป์จารุ

งานบุคลากร
นางสาวอภิญญา  จันทร์แดง

งานการเงิน
นางสาวฉวีวรรณ  ลีละวาณิชย์

งานบัญชี
นางสุภาณี  นวนน้อม

งานพัสดุ
นายยุทธนา  งามแสง

งานอาคารสถานที่
นายอนันต์ จันเพชร

งานทะเบียน
นายจินต์นภัทร  เพชรประสิทธ์ิ

งานประชาสัมพันธ์
นายทศพร  มากบรรจง

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ
นางสาวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ

งานวางแผนและงบประมาณ
นายภาณุพันธ์ุ  ไทยนกเทศ

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
นายภาสกร  รอดริน

งานความร่วมมือ
นายจักรินทร์  ตัญทนวัตร

งานวิจัยพัฒนาและนวัตกรรม
นายสุคนธ์  จันทร์เสน

งานส่งเสริมผลิตผลการค้า
และการประกอบธุรกิจ
นางกัญยารัตน์  อ้ันเต้ง

งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา

นางศรีสุดา  รัตนวิไล

รองผู้อ านวยการ 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา

นางสุดาวรรณ  วรรณบวร

งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา
นายยุทธนัย  มีมาก

งานครูที่ปรึกษา
นางสาวทักษินันท์ หนูนาค

งานปกครอง
นายชัยฤทธ์ิ  บัวเพชร

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน
นายทวี  หนุนพล

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา
นายภมร  มีบัว

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน
นายปรีชา  ฉิ้มเฉิดฉาย

รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิชาการ

นางสาวศิริภรณ์  สังข์สุวรรณ

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
นางสาวศิริวรรณ  ศรีสุดสะอาด

งานวัดผลและประเมินผล
นางสุจิรา  ศรีสง

งานวิทยบริการและห้องสมุด
นางสาวเบญจพร  ศิลปวิศาล

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
นายเกียรติพงษ์  หลงละเลิง

งานส่ือการเรียนการสอน
นายโกศล  แก้วรัตน์

หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์
นางสุภาพร  หลงละเลิง

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์
นายเกียรติพงษ์  หลงละเลิง

หัวหน้าแผนกวิชาช่างก่อสร้าง
นายพรศักดิ์  เจริญสุข

หัวหน้าแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ
นายวิชาญ  หาญณรงค์

หัวหน้าแผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง
นายวันนิวัติ  อาจมีแก้ว

หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์
นางณฐมน  โพธ์ิถาวร

หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี
นางประภาวรรณ  บัวเพชร

หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด
นางสาวสุคนธ์ทิพย์  คล้ายกุลฃ

หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ
นางปวีณ์นุช  จันเพชร

หัวหน้าแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
และแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

นางสุชาดา  อัตโถปกร

หัวหน้าแผนกวิชาการโรงแรม



 

 
 
 
 
2. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

    2.1 ข้อมูลด้านผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  มีจำนวนผู้เรียนจำแนกตามหลักสูตร ระดับชั้นปี และมีผู้สำเร็จการศึกษา    
ในปีการศึกษา  2566   จำนวน    348     คน  

    ตารางท่ี 2.1.1  จำนวนผู้เรียนจำแนกตามหลักสูตร ระดับชั้น  

ที ่ สาขางาน 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส.  

หมาย
เหตุ 

1 2 3 รวม 1 2 รวม 

1 ช่างยนต์/เทคนิคยานยนต ์ 70 50 57 177 21 21 42  
2 ช่างเชื่อมโลหะ/เทคนิคโลหะ 18 9 16 43 10 18 28  

3 ช่างไฟฟ้ากำลัง 44 34 31 109 19 11 30  
4 ช่างอิเล็กทรอนิกส์/เทคโนโลยีอิเลก็ทรอนิกส ์ 23 17 10 50 10 10 20  
5 ช่างก่อสร้าง/โยธา 22 16 15 53 15 11 26  
6 การบัญชี 28 24 25 77 22 17 39  
7 การตลาด 9 11 9 29 14 16 30  
8 การเลขานุการ/การจดัการสำนักงานดิจิทัล 12 9 12 33 15 8 23  

9 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ/ธุรกจิดิจิทัล 0 41 34 75 0 17 17  

10 การท่องเที่ยว/บริการส่วนหน้าโรงแรม 22 11 8 41 12 15 27  

11 อาหารและโภชนาการ 13 12 9 34 11 17 28  
12 เทคโนโลยีสารสนเทศ/เทคโนโลยธีุรกิจดิจิทัล 42 0 8 50 17 0 17  

รวม 303 234 234 771 166 161 327  
รวมท้ังสิ้น 1,098  

                  
    

   ตารางท่ี 2.1.2  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกตามหลักสูตร  สาขาวิชา/สาขางาน  ปีการศึกษา 2566 

ระดับ/สาขางาน 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม      
ระดับ ปวช.     
 - สาขางานยานยนต์ 43 - - 43 
 - สาขางานผลิตภัณฑ์ 4 - - 4 
 - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 21 - - 21 



 

 - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 16 - - 16 
 - สาขางานก่อสร้าง 14 - - 14 

รวม 98 - - 98 
 
              

ระดับ/สาขางาน 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม      
ระดับ ปวช.     
 - สาขางานการบัญชี 31 - - 31 
 - สาขางานการตลาด 14 - - 14 
 - สาขางานการเลขานุการ 10 - - 10 
 - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 24 - - 24 

รวม 79 - - 79 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     
ระดับ ปวช.     

- สาขางานการท่องเที่ยว 8 - - 8 
รวม 8 - - 8 

ประเภทวิชาคหกรรม     
ระดับ ปวช.     
- สาขางานอาหารและโภชนาการ 12 - - 12 

รวม 12 - - 12 
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ระดับ ปวช.     

- สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 11 - - 11 
รวม 11 - - 11 

รวมทั้งสิ้น 208 - - 208 
ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม      
ระดับ ปวส.     
 - สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 13 - 13 
 - สาขางานเทคโนโลยีงานเชื่อมและขึ้นรูปผลิตภัณฑ์ 
   โลหะ - 10 - 10 
 - สาขางานไฟฟ้ากำลัง 14 - - 14 



 

 - สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 11 - - 11 
 - สาขางานโยธา 22 - - 22 

รวม 47 23 - 70 
 

ระดับ/สาขางาน 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ      
ระดับ ปวส.     
 - สาขางานการบัญชี 21 - - 21 
 - สาขางานการตลาด - 6 - 6 
 - สาขางานการจัดการสำนักงาน - 16 - 16 
 - สาขางานธุรกิจดิจิทัล 4 - - 4 

รวม 25 22  47 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     
ระดับ ปวส. - - -  
- สาขางานบริการส่วนหน้าโรงแรม - 16 - 16 

รวม - 16 - 16 
ประเภทวิชาคหกรรม     
ระดับ ปวส.     
- สาขางานอาหารและโภชนาการ - 7 - 7 

รวม - 7 - 7 
รวม 72 68 - 140 

รวมทั้งสิ้น 280 68 - 348 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
2.2 ข้อมูลด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  มีจำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ  เพศ  
วุฒิการศึกษา และตำแหน่ง   

ตารางท่ี 2.2.1  จำนวนผู้บริหารและครูจำแนกตามสถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา และตำแหน่ง 
 

ผู้บริหาร/แผนกวิชา 
 

จำนวน 
(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 
ข้า

รา
ชก

าร
 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ำ
กว่

า 

ครู
ผู้ช

่วย
 

ชำ
นา

ญ
กา

ร 

ชำ
นา

ญ
กา

รพิ
เศ

ษ 

เช
ี่ยว

ชา
ญ

 

ผู้บริหาร 4 4 - - 2 2 - 3 1 - - - 4 - 
แผนกวิชาช่างยนต์ 8 3 3 2 8 - - 2 6 - - 2 1 - 
แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 6 - 5 1 6 - - - 6 - - - - - 
แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 3 1 1 1 2 1 - - 3 - - 1 - - 
แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส ์

4 1 2 2 3 1 - - 4 - - 1 - - 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 4 - 2 2 3 1 - - 4 - - - - - 
แผนกวิชาการบัญชี 5 4 1 - - 5 - 4 1 - - 1 3 - 
แผนกวิชาการตลาด 3 - 2 1 - 3 - - 3 - - - - - 
แผนกวิชาการเลขานุการ 3 - 2 1 - 3 - - 3 - - - - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

6 2 4 - 3 3 - 2 4 - - - 2 - 

แผนกวิชาการท่องเที่ยว 3 2 - 2 1 2 - 1 2 - 1 1 - - 
แผนกวิชาอาหารและ
โภชนาการ 

3 1 - 2 1 2 - - 3 - 1 - - - 

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- - - - - - - - - - - - - - 

แผนกวิชาสามญัสมัพันธ์ 12 3 3 6 3 9 - 3 9 - - 2 1 - 
รวมท้ังหมด 64 21 25 18 32 32 - 15 49 - 2 8 11 -   

    
 
 



 

 
 
 
 
 

 ตารางท่ี 2.2.2 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจำแนกตามงาน สถานภาพ เพศและวุฒิ
การศึกษา 

งานตามโครงสร้างบริหาร
สถานศึกษา 

 
จำนวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
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ชก
าร

 ก
.พ
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ลูก
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งป
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ญ
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รี 

สูง
กว่

า 
ป.

ตร
ี 

1.  ข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - 
2.  ลูกจ้างชั่วคราว 24   24 8 16 8 - 6 9 1 

รวมทั้งหมด 24  - 24 8 16 8 - 6 9 1 
 

2.3 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
   สาขาวิชาและสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

1) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 1. อุตสาหกรรม ช่างยนต์  ช่างยนต์ 
ช่างเชื่อมโลหะ  ช่างเชื่อมโลหะ 
ช่างไฟฟ้ากำลัง  ช่างไฟฟ้า 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ช่างก่อสร้าง  ช่างก่อสร้าง 

 2. พาณิชยกรรม 
  

การบัญชี  การบัญชี 
การตลาด  การตลาด 

การเลขานุการ  การเลขานุการ 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การท่องเที่ยว  การท่องเที่ยว 
 4. คหกรรม อาหารและโภชนาการ  อาหารและโภชนาการ 
 5. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ 



 

    
 
 
 

 

  2) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)    
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

 1. อุตสาหกรรม เทคนิคเครื่องกล เทคนิคเครื่องกล 
เทคนิคโลหะ เทคนิคโลหะ 
ไฟฟ้า ไฟฟ้า 
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
โยธา โยธา 

 2. พาณิชยกรรม 
  

การบัญชี การบัญชี 
การตลาด การตลาด 

การจัดการสำนักงาน 
การจัดการสำนักงาน
ดิจิทัล 

 3.อุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล  เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 
 3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว การโรงแรม การโรงแรม 
 4. คหกรรม อาหารและโภชนาการ อาหารและโภชนาการ 

 

2.4  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่   มีอาคารรวมทั้งสิ้น 11 หลัง  ได้แก่ 
    

ประเภทอาคาร จำนวน  (หลัง) 
อาคารเรียน 1 
อาคารปฏิบัติการ 6 
อาคารวิทยบริการ/อาคารห้องสมุด 1 
อาคารเอนกประสงค์ 1 
อาคารอ่ืน ๆ 2 

รวม 11 
 
 

2.5 ข้อมูลด้านงบประมาณ 
      ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดได้รับงบประมาณ จำนวนทั้งสิ้น 39,976,362.82 บาท    

ประเภทงบประมาณ จำนวน (บาท) 
งบบุคลากร 19,815,591.85 



 

งบดำเนินงาน 2,592,900.00 
งบลงทุน 8,109,000.00 
งบเงินอุดหนุน 9,717,011.00 
งบรายจ่ายอื่น  916,860.00 

รวมทั้งสิ้น 39,976,362.82 
2.6    ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา 

               ผลจากการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของอาชีวศึกษา  

ใน 3 มาตรฐาน 9 ประเด็นการประเมิน ปรากฏผลการดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้สถานศึกษานำไปใช้ในการ

พัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  

 2.6.1  จุดที่ควรพัฒนา 

                1) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของผู้เรียนให้เข้าแข่งขันและได้รับรางวัลใน ระดับภาค 

ระดับชาติให้มากข้ึน 

  2) พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนให้มีร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับแรกเข้าให้มากขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 

  3) พัฒนาการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ให้มีผลงาน

และรางวัลในการประเมินระดับภาคและระดับชาติ 

  4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการให้ครบกับ

สาขาวิชาทั้งสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบและระบบทวิภาคี 

  5) จัดหาเครื่องมือครุภัณฑ์พ้ืนฐานให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนให้ครบ   

ทุกสาขางาน 

  6) จัดหาหรือสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและสอดคล้องกับลักษณะวิชา 

  7) จัดทำ MOU ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการใหม่และสถานประกอบการ เดิม 

ที่หมดระยะเวลาความร่วมมือ 



 

  8) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้มี

ผลงานและรางวัลในการประกวดระดับภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  ทั้งการจัดโดย สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ 

  9) พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ประเภทอาหาร ให้มีการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง และพัฒนาการผลิตเพื่อการพาณิชย์ต่อไป 

  10) จัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไป ให้มากข้ึน 

 2.6.2  ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

  1)  ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ

ของผู้เรียนให้เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพและได้รับรางวัลในระดับภาค ระดับชาติมากขึ้น 

  2) พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีการดำเนินธุรกิจในสถานศึกษาอย่าง

ต่อเนื่องเสมือนสถานประกอบการจำลองให้มากข้ึน 

  3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 

นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชนรวมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯในการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 

เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันและการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  4)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด ทำ รับผิดชอบ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยกระบวนการขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง

ประเทศไทย (อวท.) ให้มากข้ึน 

  5)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

  6)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

  7)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการจัดทำสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้อง 

กับลักษณะรายวิชา 

  8)  พัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย มีครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพียงพอต่อการจัดการเรียน

การสอน 



 

  9)  ปรบัปรุงพัฒนา ห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการให้ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการ

เปลี่ยนแปลงไป และความต้องการของผู้เรียน 

  10)  สง่เสริมและพัฒนาองค์ความรู้แกค่รูในการเป็นที่ปรึกษาของผู้เรียนในการจัดทำและพัฒนา

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์และงานวิจัย 

  11) ส่งเสริมให้วิทยาลัยฯ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า

ในการจัดการศึกษา  และ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 

  12) ประสานความร่วมมือกับโรงเรียนมัธยมศึกษาในการ “จัดห้องเรียนอาชีพ”  

ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

  13)  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน

หรือการประกอบอาชีพ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

  14)  นำผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อผู้เรียนและผู้สำเร็จ

การศึกษา มาพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้

สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 

  15)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่า การ

กระทรวงศึกษาธิการ  

  16)  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานของแผนกวิชาเพ่ือการเป็น Excellence Center ตาม

นโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

 
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดได้กำหนดปรัชญา  อัตลักษณ์  และเอกลักษณ์ ไว้ดังนี้ 
1.ปรัชญาสถานศึกษา 
  ปรัชญา   : “สนองตอบประชา  สรรหาภูมิธรรม  โน้มนำวิทยา  พัฒนายั่งยืน” 
   

2. อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

  อัตลักษณ์  : “ทักษะดี  มีจิตอาสา” 
   

3.  เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 

  เอกลักษณ์ : “บริการวิชาชีพสู่สังคม” 
 

4. วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์  ยุทธศาสตร์  และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา                   
    ของสถานศึกษา 
    4.1  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายถึง ความคาดหวังของสถานศึกษาที่ต้องการให้บรรลุผลตามเจตนารมณ์
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
  วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

“วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด บริหารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของพัฒนา

ประเทศ” 

   4.2 พันธกิจ (Mission) หมายถึง ภารกิจที่สถานศึกษาจะตองทำเพื่อใหความคาดหวังที่กำหนดไว

ประสบความสำเร็จโดยในแตละพันธกิจจะกำหนดเปาประสงค (Goals) รองรับเพื ่อระบุผลจากการ

ดําเนินงานตามพันธกิจ   วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  กำหนดพันธกิจเพื่อใหบรรลุซึ่งวิสัยทัศนที่กำหนดไว

ดังนี้ 

  - พันธกิจที่ 1 บริหารจัดการสถานศึกษาโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล   

 



 

  - พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล 

  - พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 

  - พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และวิจัย  

  - พันธกิจที่ 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ 

     4.3 กลยุทธ (Strategy)    หมายถึง การกําหนดวิธีการดําเนินงานของแตละพันธกิจเพ่ือใหประสบ

ความสําเร็จตามเปาประสงค ที่กําหนดไว้  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  กําหนดกลยุทธในแตละพันธกิจไว

ดังนี้ 
 

ที ่ พันธกิจ ที ่ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ 
1. บริหารจัดการ

สถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักธรร
มาภิบาล       

1. การบริหารจัดการสถานศึกษา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

สถานศึกษาจัดการศึกษา
เป็นไปตามความคาดหวัง
ของสังคม 

2. ผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล 

1. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
 

ผู้สำเร็จการศึกษามี
สมรรถนะ ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
ทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 

3. ส่งเสริมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพสู่
สังคม 
 

1. จัดกิจกรรมบริการสาธารณะใน
การพัฒนาผู้เรียน 
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 

4. ส่งเสริมการพัฒนา 
นวัตกรรม งาน
สร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ 
และวิจัย 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
ในรูปแบบPjBL/Active Learning/ 
STEM Education 
   

ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 

5. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
ในการจัดการอาชีวศึกษา
และฝึกอบรมอาชีพ 
 

1. การบริหารจัดการโดยการมี
ส่วนร่วม 
 

เครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการศึกษา 
 

 



 

หมายเหตุ : สถานศึกษากําหนดกลยุทธใหครบถวนทุกพันธกิจที่สถานศึกษากําหนด 

 

 

 

5. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  พ.ศ. 2566 – 2570  เป็นแผนแม่บท

ในการกำหนดทิศทางและแนวทางในการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงได้กำหนดแผนงาน โครงการกิจกรรมไว้ในแต่ละพันธกิจ    
เพื่อให้การดำเนินการในแต่ละพันธกิจบรรลุซึ่งวิทัศน์ของสถานศึกษา และสามารถนำสู่การปฏิบัติโดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 

1. พันธกิจที่ 1  บริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมภิบาลภายใต้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

            จำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์ การบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์ สถานศึกษาจัดการศึกษาเป็นไปตามความคาดหวังของสังคม 

แผนงาน ทั้งหมด 5 แผนงาน 

1) การพัฒนาระบบดูแลและช่วยเหลือนักเรียน 

2) การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 

3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา 

4) พัฒนาอาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน และระบบสาธารณูปโภค 

ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

5) พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วส ูง เพื ่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายใน

สถานศึกษา 

     และการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 

2. พันธกิจที่ 2 ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล  
จำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

       กลยุทธ ์  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

       เป ้าประสงค์ ผู ้สำเร ็จการศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน  

แผนงาน ทั้งหมด 7 แผนงาน 



 

          1)  พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ตามกระบวนการขององค์การวิชาชีพ 

(พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์) 

        2)  ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาชีพ 

        3) ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4)  ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

5) ส่งเสริมสนับสนุนจัดทำแผนการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้

ในการจัดการเรียนการสอน (ส่งเสริมการจัดทำแผนการเรียนรู้) 

6) การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการชั้นเรียน 

7) การส่งเสริมการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

3. พันธกิจที่ 3  ส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่สังคม จำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
กลยุทธ ์   จัดกิจกรรมบริการสาธารณะในการพัฒนาผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ที่  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 แผนงาน ทั้งหมด 3 แผนงาน 

1) ส่งเสริม พัฒนาผู้เรียนในการเป็นผู้ประกอบการ 

2) การบริการชุมชนและจิตอาสา 

3) พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยบริการ และห้องเรียนเฉพาะทาง 

4. พันธกิจที่ 4  ส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ และวิจัย   

จำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์  พัฒนาการจัดการเร ียนการสอนในรูปแบบ PjBL/Active Learning/STEM 

Education 

เป้าประสงค์ ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

  แผนงาน ทั้งหมด 1 แผนงาน 

1) พัฒนาผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย 

5. พันธกิจที่ 5  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
อาชีพ 

                 จำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ ์  การบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ เครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา 

แผนงาน ทั้งหมด 5 แผนงาน 



 

1) การติดตามภาวะการมีงานทำและศึกษาต่อของผู้สำเร็จการศึกษา 

2) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 

3) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชา

เพ่ิมเติม 

4)   การยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา  ระบบทวิภาคี                                          5)   

การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

6. แนวทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาจากผลการเมินคุณภาพภายใน 
 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาที่
จัดทำรายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระสำคัญ ดังนี้ 

1.1 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปี
การศึกษา ที่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบด้วย  
 1.1.1  ผลสัมฤทธิ์ 
  1.1.1.1  ผลผลิต 
    มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1 ) ด้านความรู ้  มีผลการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
เป็นไปตามมาตรฐาน 
    2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ มีผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

              3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นไปตามมาตรฐาน 

 

      ผลการประเมินในภาพรวมมาตรฐานที่ 1  เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
       มาตรฐานที ่2  การจัดการอาชีวศึกษา  
                                             1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา มีผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน     
                                             2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา มีผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน     



 

                                             3) ด้านการบริหารจัดการ  มีผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน     
                                             4) ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ มีผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน    
                      ผลการประเมินในภาพรวมมาตรฐานที่ 2 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 

    มาตรฐานที ่3  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
                                         1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีผลการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน    
                                         2)  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย มีผลการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน    
             ผลการประเมินในภาพรวมมาตรฐานที่ 3 เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
    1.1.1.2  ผลลัพธ์ 
     สรุปผล  การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
มีมาตรฐานการศึกษาทั้งหมด  3 มาตรฐาน   มีประเด็นการประเมินทั้งหมด  จำนวน 9  ประเด็น   
ในภาพรวม ปีการศึกษา 2566  เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน  9  ประเด็น 

                     1.1.1.3  ผลสะท้อน 
     จากการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดอย่าง
ต่อเนื่อง วิทยาลัยฯ ได้นำข้อเสนอแนะและจุดควรพัฒนาจากประเมินคุณภาพการศึกษาของ ปีการศึกษาที่
ผ่านมารวมทั้งนโยบายของต้นสังกัดมาปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาส่งผลให้ระดับคะแนนและ
ระดับคุณภาพในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษามีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยปีการศึกษา  2561  มี
ผลการประเมินร้อยละ 76.69 ระดับคุณภาพดีเลิศ ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินร้อยละ 95.40  
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินร้อยละ 98.14 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  และ  
ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินร้อยละ 98.14 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
   

   การพัฒนาที่ต่อเนื ่องส่งผลให้ผู ้เรียนและผู้ปกครองให้ความไว้วางใจส่งนักเรียน 
นักศึกษามาเรียนเพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา  2561  มีนักเรียนนักศึกษาทั้งหมด  จำนวน 983  คน   ปี
การศึกษา  2562  จำนวน  1,052  คน  ปีการศึกษา 2563 จำนวน 1,204 คน และปีการศึกษา 2564 
จำนวน 1,204 คน อีกทั้งอัตราการสำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบจำนวนแรกเข้าก็เพิ่มขึ้น โดยในปีการศึกษา 
2561  มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งระดับ ปวช. และปวส.  เมื่อเทียบกับแรกเข้า  ร้อยละ  58.31  ปีการศึกษา 
2562   ร้อยละ  63.10  ปีการศึกษา  2563  ร้อยละ 70.61 ปีการศึกษา  2564  ร้อยละ 68.16 (วิทยาลัยฯ 



 

ทำการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์)  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน อันจะนำมาซึ่งการมีอาชีพ มีงานทำส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี ลดปัญหา ทางสังคมและทำให้เกิด
ความเจริญเติบโตและความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศต่อไป  

 1.1.2  จุดเด่น 
  1) มีการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือและแนะแนวผู้เรียนให้สามารถสำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 
  2) มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการของวิทยาลัยฯ  เพื่อให้
ผู้เรียน  มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นที่ยอมรับจากผู้ปกครอง  ชุมชน  สังคมและ
สถานประกอบการ  
  3) มีกระบวนการส่งเสริม  สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพ
อิสระของศูนย์บ่มเพาะผู้บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  4) มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ ร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
  5) ครูผู้สอนจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริม  การ
เรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย  และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
  6) มีการบร ิหารจ ัดการระบบสารสนเทศเพื ่อการบร ิหารจ ัดการสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  7) มีการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ให้มีความสวยงาม  เอื้อต่อการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตในสถานศึกษาอย่างมีความสุข 
  8)  จัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
  9)  มีการระดมทรัพยากรจากภาคีเครือข่ายเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
  10) มีการบริการชุมชน  บริการวิชาการ  บริการวิชาชีพ ส่งเสริมให้   ผู ้เร ียนมีความรู้  
ความสามารถ  เป็นคนดี  คนเก่ง  ควบคู่ไปกับความมีน้ำใจและมีจิตอาสา  นำความรู้สู่การปฏิบัติจริงสรา้ง
ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
  11) มีการประสานความร่วมมือกับโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดสำนักงานคณะกรรมการขั้น
พื้นฐานในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนมัธยมตามนโยบาย “ห้องเรียนอาชีพ” ของสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  12) มีการอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ตามความต้องการของประชาชนทั่วไป และเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

 1.1.3  จุดควรพัฒนา 



 

  1) พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพของผู ้เรียนให้เข้าแข่งขันและได้รับรางวัลใน ระดับภาค 
ระดับชาติให้มากข้ึน 
  2) พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนให้มีร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเมื่อเทียบกับแรกเข้าให้มากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
  3) พัฒนาการจัดกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ให้มีผลงาน
และรางวัลในการประเมินระดับภาคและระดับชาติ 
  4) พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบร่วมกับสถานประกอบการให้ครบกับ
สาขาวิชาทั้งสาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบและระบบทวิภาคี 
  5) จัดหาเคร ื ่องม ือคร ุภ ัณฑ์พื ้นฐานให้เพ ียงพอต่อการจ ัดการเร ียนการสอนให้ครบ   
ทุกสาขางาน 
  6) จัดหาหรือสร้างสื่อการเรียนการสอนให้เพียงพอและสอดคล้องกับลักษณะวิชา 
  7) จัดทำ MOU ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการใหม่และสถานประกอบการ เดิม 
ที่หมดระยะเวลาความร่วมมือ 
  8) พัฒนาผู้เรียนให้สามารถจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ให้มี
ผลงานและรางวัลในการประกวดระดับภาค ระดับชาติ  และระดับนานาชาติ  ทั้งการจัดโดย สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา และหน่วยงานอื่นๆ 
  9) พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ประเภทอาหาร ให้มีการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และพัฒนาการผลิตเพื่อการพาณิชย์ต่อไป 
  10) จัดการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่วไป ให้มากขึ้น 

 1.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  1)  ส่งเสริมและแสวงหาความร่วมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ
ของผู้เรียนให้เข้าแข่งขันทักษะวิชาชีพและได้รับรางวัลในระดับภาค ระดับชาติมากขึ้น 
  2) พัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาให้มีการดำเนินธุรกิจในสถานศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเสมือนสถานประกอบการจำลองให้มากข้ึน 
  3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ได้แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน 
นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชนรวมทั้งกรรมการวิทยาลัยฯในการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน 
เพ่ือลดอัตราการออกกลางคันและการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีและผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  4)  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการคิด ทำ รับผิดชอบ ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยกระบวนการขององค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย (อวท.) ให้มากขึ้น 
  5)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
  6)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการจัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 



 

  7)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู ้แก่ครูในการจัดทำสื ่อการเรียนการสอนที ่สอดคล้อง  
กับลักษณะรายวิชา 
  8)  พัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการให้ทันสมัย มีครุภัณฑ์พ้ืนฐานเพียงพอต่อการจัดการเรียน
การสอน 
  9)  ปรับปรุงพัฒนา ห้องสมุดและศูนย์วิทยบริการให้ทันสมัยสอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงไป และความต้องการของผู้เรียน 
  10)  ส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้แก่ครูในการเป็นที่ปรึกษาของผู้เรียนในการจัดทำและพัฒนา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 
  11) ส่งเสริมให้วิทยาลัยฯ สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ศิษย์เก่า
ในการจัดการศึกษา  และ การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษา 
  12 ) ประสานความร ่วมม ือก ับโรงเร ียนม ัธยมศ ึกษาในการ “จ ัดห ้องเร ียนอาช ีพ”  
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  13)  พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นร่วมกับสถานประกอบการเพื่อเตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงาน
หรือการประกอบอาชีพ  ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
  14)  นำผลการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที ่มีต่อผู ้เรียนและผู ้สำเร็จ
การศึกษา มาพัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะผู ้เรียนให้
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการต่อไป 
  15)  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาปลอดภัย ตามนโยบายของรัฐมนตรีว่า การ
กระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช  เทียนทอง) 
  16)  พัฒนาและยกระดับมาตรฐานของแผนกวิชาเพื ่อการเป็น Excellence Center ตาม
นโยบายของเลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

1.2  การสร้างความเชื่อม่ันให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
  1.2.1  การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  โดยนำผลการจัดการศึกษาในรอบ  3 
ปี ที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2561, 2562, 2563) ขอรับการประเมินเพื่อรับรางวัลพระราชทาน สถานศึกษา
อาชีวศึกษาขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2563 ซึ่งวิทยาลัยฯ ผ่านการประเมินและได้รับประกาศ จาก
กระทรวงศึกษาธิการให้ได้รับสถานศึกษารางวัลพระราชทานสถานศึกษาอาชีวศึกษาขนาดกลาง ประจำปี
การศึกษา 2563 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564   
  1.2.2  การสร้างความเชื่อมั่นแก่สถานประกอบการและผู้ปกครองที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน
และผู ้สำเร็จการศึกษา ด้วยการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที ่มีต่อผู ้เรียนที ่เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ และผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าทำงานในสถานประกอบการตามกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2562  ใน 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 2) 
ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะ และ 4) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 



 

    1.2.3 การสร้างความเชื ่อมั ่นให้แก่ผ ู ้ เก ี ่ยวข้องทุกภาคส่วนมีการพัฒนาศูนย์บ ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้นักเรียน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบของ
สถานประกอบการจำลองเสมือนสถานประกอบการจริง โดยในปีการศึกษา 2564 ได้ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบในสาขาวิชาช่างยนต์ และในปีการศึกษา 2565 ขับเคลื่อนโดยสาขาวิชาอาหารและโภชนาการแผนก
อาหารและโภชนาการ  
  1.2.4  การสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ปกครอง ชุมชน และต้นสังกัด ด้วยการพัฒนาระบบดูแล
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันและพัฒนากำลังคนที่มีคุณภาพออกสู่สังคมและ
ตลาดแรงงาน โดยในปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยฯ มีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนภายใต้จุดเน้น 
“พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนเพื่อสร้างคนดี คนเก่งออกสู่สังคม (The Development student care system 
to create Good people and Smart people for Society : DGSS Model) ” 

จุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 2565 
“พัฒนาระบบดูแลผู้เรียนเพ่ือสร้างคนดี คนเก่งออกสู่สังคม” 
“The Development student care system to create Good people and Smart people for 
Society :DGSS Model” 

  1.2.6  การเผยแพร่ผลการจัดการศึกษาต่อสาธารณชนโครงการเผยแพร่ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาและผลการดำเนินงานประจำปีผ่านสื่อต่าง ๆ ได้แก่ website ของวิทยาลัยฯ  เพจ 
Facebook  จุลสารการประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยฯเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่มีส่วนได้เสียกับการจัดการอาชีวศึกษา รายงาน
ต่อต้นสังกัดและนำเสนอต่อคณะกรรมการวิทยาลัย เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาต่อไป 



 

    วิทยาลัยฯ มีความมุ่งมั่นในการผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงานและ
สังคม และดำเนินการอย่างเป็นระบบในการสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ทั้งผู้ปกครอง 
สถานประกอบการ สังคม ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
รวมทั้งต้นสังกัด ซึ่งเป็นหน่วยงานที่กำกับดูแลการจัดการสถานศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย 

 

1.3  การจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่บรรจุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
  1.3.1  การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการสถานศึกษา พ.ศ.2566 - 2570 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนิน
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับพัฒนาจัดการศึกษา  
  1.3.2   ผลการประเมินงานสำคัญที่บรรลุเป้าประสงค์ของต้นสังกัด  ได้แก่ 
    การจัดการศึกษา ในระดับ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ของวิทยาลัยการ
อาชีพห้วยยอด ประจำปีการศึกษา 2564  จำนวน 10 สาขางาน จำนวนผู้เรียนทั้งหมด 314 คน และ
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ประจำปีการศึกษา 2564   จำนวน 7 สาขางาน  มีจำนวนผู้เรียนทั้งหมด 205 คน  คิดเป็นร้อยละ 65.29  
ของนักศึกษาทั้งหมด และได้จัดทำบันทึกข้อตกลง (MOU) และลงนามความร่วมมือในการจัดการศึกษา
ระบบทวิภาคี กับสถานประกอบการทั้งสิ้น 47 แห่ง  
  1.3.3  การสร้างผู้ประกอบการใหม่ของศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยฯ  ได้
มีพัฒนาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบโดยมีผลการประเมินในระดับ 5 ดาว  ในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2556 
ระดับ 5 ดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ระดับ 5 ดาว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระดับ 5 ดาว ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562  ระดับ 3 ดาว  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ระดับ 3 ดาว  และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ระดับ 3 ดาว   (เนื่องจากไม่มีการประเมินระดับภาคและระดับชาติจึงไม่มีผลการประเมินระดับ 4 ดาว และ 
5 ดาว) 
  1.3.4  การลดปัญหาออกกลางคัน วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการอย่างเป็นระบบต่อเนื่องให้ผู้เรียน
ออกกลางคันลดลงจึงส่งผลต่อการสำเร็จการศึกษาสูงขึ้นโดยมีอัตราผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับแรกเข้า  ปี
การศึกษา 2561  ร้อยละ  58.31 ปีการศึกษา 2562 ร้อยละ  60.10  ปีการศึกษา 2563 ร้อยละ 70.61 
และปีการศึกษา 2564   ร้อยละ 68.16  

1.4  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
  วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) ได้แก่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา สู่สถานศึกษารางวัลพระราชทาน 
สถานศึกษาขนาดกลางปีการศึกษา 2563 
 1.4.1  ความเป็นมาและความสำคัญ 



 

  การดำเนินการคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาและสถานศึกษา เพื่อรับรางวัลพระราชทาน  เป็น
โครงการหนึ่งที่เกิดจากพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ที่มีต่อเยาวชนไทย ในการที่
จะเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่นักเรียนและสถานศึกษา ให้เกิดความมุมานะและ  พากเพียรประกอบ
กรรมดีโดยสม่ำเสมอ โดยเมื ่อครั ้งเสด็จพระราชดำเนินไปทรงเปิดงานแสดง  ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ประจำปีการศึกษา 2506 และพระราชทานรางวัลแก่โรงเรียนราษฎร์สอน ศาสนาอิสลาม ซึ่งจัดการศึกษา
ดีเด่น ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2506 โดยมีพระราชปรารภกับหม่อมหลวง
ปิ่น มาลากุล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  “มีนักเรียนจำนวนมากซึ่งมีความประพฤติดีและมีความ
มานะพยายามศึกษาเล่าเรียน ได้ผลดี รวมทั้งมีโรงเรียนซึ่งจัดการศึกษาจนนักเรียนสอบได้ผลดีมากเป็น
ส่วนรวม นักเรียนและ โรงเรียนที่มีคุณสมบัติดังกล่าวสมควรจะได้รับพระราชทานรางวัล” 
  เพื่อเป็นการสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณเป็นล้นเกล้าฯ และเพื่อเป็นการสนองนโยบาย  ด้าน
การศึกษาที่มุ่งให้ประชาชนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีทั้งในด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
เน้นประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนความร่วมมือแห่งสถาบันการศึกษากับสังคม  กระทรวงศึกษาธิการ จึง
มอบหมายให้กรมวิชาการร่วมกับกรมต้นสังกัดของสถานศึกษาและหน่วยงาน   ที่เกี ่ยวข้องดำเนินการ
คัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน ต่อมาได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
กระทรวงศึกษาธิการโดยการคัดเลือกนักเรียนและสถานศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  องค์กรหลักที่
รับผิดชอบคือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สำหรับนักศึกษาและสถานศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาและการศึกษาวิชาชีพอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
นักศึกษาระดับอุดมศึกษาอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา แล้วให้องค์กรหลัก
ที่รับผิดชอบส่งผลการคัดเลือกให้สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการ
พิจารณาตัดสินต่อไป 

   วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ผลิตและพัฒนา
กำลังคนที่มีคุณภาพด้านทักษะวิชาชีพ   ป้อนเข้าสู่สถานประกอบการและสังคมตั้งแต่  ปีการศึกษา 2538 
ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไปคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ซึ่งจากผลผลิตที่
มีคุณภาพของผู้เรียน สะท้อนถึงกระบวนการผลิต คือการบริหารจัดการสถานศึกษา ความสนใจจัดการเรียน
การสอนของครู สถานประกอบการที่มีคุณภาพในการพัฒนาทางทักษะวิชาชีพ ชุมชนและศิษย์เก่าที่มีส่วน
ร่วมช่วยเหลือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอดขอรับขอรับการประเมินเพื่อรางวัล
พระราชทานเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563  ในระดับอาชีวศึกษา ขนาดกลาง ประจำปีการศึกษา 2563  

  1.4.2  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษา ให้มีคุณภาพได้มาตรฐานตามเกณฑ์การ
ประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทาน   
  2.  เพื่อรวบรวมและประเมินผลการดำเนินงานตามแนวทางประเมินและเสนอต่อต้นสังกัด
ขอรับการประเมินเพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 



 

  3. เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการจัดการอาชีวศึกษา สร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้เกิด
การยอมรับในคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  
 

  
 
 
1.4.3  กรอบแนวคิด 
  บริหารจัดการสถานศึกษาตามแนวทาง 6 ด้านดังนี้  
                           ด้านที่  1  ด้านคุณภาพผู้เรียน 
  ด้านที่  2  การบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ 
 ด้านที่  3  การบริหารการจัดการ 
 ด้านที่  4  ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน 
 ด้านที่  5  บุคลากรและบริหารงานบุคลากร 
 ด้านที่  6   ความดีเด่นของสถานศึกษา 

 1.4.4  วิธีการดำเนินงาน 
  1. ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและรายงานการวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดปัจจัยในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาท่ีเป็นเลิศ 
  2. สังเคราะห์ปัจจัยในการบริหารจัดการสถานศึกษาท่ี เป็นเลิศ  
  3. การวิเคราะห์ และ ค้นหาแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศในการบริหารจัดการสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัลพระราชทาน  

 1.4.5  ผลการดำเนินงาน 
  แนวทางในการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  ให้มีคุณภาพ ได้ดำเนินการ
ดังนี้ 

1. ด้านคุณภาพนักเรียน นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดย 
ภาพรวมอยู่ นักเรียนมีความรู้ความสามารถทางวิชาการ และนักเรียนมีสุขภาพ แข็งแรง จิตใจแจ่มใส และมี
สุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา  
  2. ด้านการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ การพัฒนาหลักสูตร การจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ การพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการเรียน การใช้การพัฒนา สื่อและ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ 
  3. ด้านการบริหารการจัดการ การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  ที่สุด การพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา การบริหารงบประมาณและการบริการ และการบริหารงานอาคาร  



 

  4. ด้านความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับผู้ปกครองและชุมชน การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครองและ ชุมชนต่อการจัดการศึกษา และการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาต่อการพัฒนา  ท้องถิ่นและ
ชุมชน  
  5. ด้านบุคลากรและการบริหารงานบุคลากร คุณลักษณะของผู้บริหาร คุณลักษณะของครู 
คุณลักษณะของบุคลากร และการบริหารงานบุคลากร  
  6. ด้านความดีเด่นของสถานศึกษาโครงการ/กิจกรรมดีเด่นของสถานศึกษา และผลงานจาก
การดำเนินโครงการ/กิจกรรมดีเด่น 
  

 1.4.6 ประโยชน์ที่ได้รับ 
     1. ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ พร้อมต่อการจัดการเรียนการสอน และมีสภาพภูมิทัศน์ บรรยากาศภายใน
สถานศึกษาเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   2. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มี
ผู้บริหารที่มีภาวะความเป็นผู้นำ มีวิสัยทัศน์ในการบริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนมีความมุ่งมั่นในการจัดการ
เรียนการสอน มีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพของตนเอง ส่วนบุคลากรทางการศึกษาสายสนับสนุนทุกคน
เข้าใจบทบาทหน้าที่ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และสามารถดำเนินงานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 
   3. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน  นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และสมรรถนะที่ตรงตามความต้องการของสังคมและสถานประกอบการ 
    4. ผลที ่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสถานประกอบการ ชุมชนและสถานประกอบการให้การ
ยอมรับ ถึงคุณภาพผู้เรียน และผู้สำเร็จการศึกษา ในการผลิตและพัฒนากำลังคนเข้าสู่สังคม และสถาน
ประกอบการ 
  5 .  ว ิ ทยาล ัยการอาช ีพห ้ วยยอดสามารถจ ัดการศ ึกษา เป ็น ไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 10 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
   มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
    1.1 ด้านความรู้ 
    1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
    1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
   มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
    2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
    2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
    2.3 ด้านการบริหารจัดการ 



 

    2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
   มาตรฐานที ่3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
    3.3 ด้านระยะสั้น 
 

  6.  ปัจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทานของ
วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด และสามารถเป็นแบบอย่างให้กับสถานศึกษาอื ่นที ่จะนำไปประยุกต์ใช้ 
ดังต่อไปนี้ 
   6.1 คุณลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษาจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรมและเป็น  แบ
บอยางที่ดีแกผู้อ่ืนและสังคม กล้าคิด กลาทำกล้าตัดสินใจ มีวิสัยทัศน์ บริหารงานแบบมีส่วนร่วม  มีความ
มุ่งมั่น เสียสละ ซื่อสัตย์ มีความรู้ทางวิชาการ พัฒนาตนเองให้ทันเทคโนโลยี และศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ อยู่
ตลอดเวลา  
   6.2 การบริหารงานวิชาการ งานวิชาการเป็นงานหลักของการบริหารสถานศึกษา  
มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษามักจะพิจารณาจากผลงานด้านวิชาการเป็นสำคัญ เนื่องจาก  งาน
วิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้งานการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร วัดผล
ประเมินผล และสื่อการเรียนการสอน  
   6.3 การบริหารบุคลากรในสถานศึกษา บุคคลากรในสถานศึกษาทุกคนมีผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ระดับอาชีวศึกษา ทั้ งนี้อาจเนื่องมาจาก 
ทรัพยากรที่มีความสำคัญมากที่สุดขององค์กรคือ ทรัพยากรมนุษย์ หากมีการบริหารจัดการที่ดีจะทำให้
วิทยาลัยประสบความสำเร็จได้ 
   6.4  การวางแผนกลยุทธ์ ปัจจัยการวางแผนกลยุทธ์มีผลตอความสำเร็จ  ในการ
บริหารสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน ทั้งนี้อาจเนื่องจากการ วางแผนกลยุทธ์ เป็นแนวทางหรือ
วิธีการที่จะนำองค์กรไปสู่ผลที่สอดคลองกับภารกิจและจุดมุงหมาย รวมขององค์กรให้สามารถแข่งขันไดใ้น
ปัจจุบัน  
   6.5 การบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศปัจจัยการบริหารที ่สำคัญ เพราะปัจจุบัน
เทคโนโลยี สารสนเทศมีผลตอความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา  
   6.6 การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียต่อการจัดการศึกษา ที่มีผลต่อความสำเร็จใน
การจัดการศึกษา  
 
7. เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด  พ.ศ. 2566–2570  ใน 5 พันธ
กิจ จำนวน 21 แผนงาน มุ่งพัฒนาคุณภาพใน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษา ด้าน



 

คุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ด้านคุณภาพครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา ด้านคุณภาพ
ในการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษา และคุณภาพด้านปั จจัยพื้นฐานในการจัด
การศึกษา โดยมีเป้าหมายที่ต้องการในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาใน 4 มิติ  ประกอบด้วย ครูดี 
(Smart Teacher) นักเรียนนักศึกษาดี (Smart Student)  การบริหารจัดการดี(Smart management) 
การจัดการเรียนการสอนดี (Smart Classroom) แสดงได้ดังนี้ 
 



 

 

 

 

 

M1:บริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และหลักธรรมาภิ
บาล 

M2: ผลิตและพัฒนากำลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสากล 
 

M3:ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร บ ร ิ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพสู่สังคม 
 

M4:ส่งเสริมการพัฒนา 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ และวิจัย  
 

M5: สร ้ า ง เ คร ื อข ่ า ยคว าม

ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการ
จัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
อาชีพ 

 
 

 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 
HY.I.CEC. Development Education Plan : HY.I.CEC.DEP 

วิสัยทัศน์ (Vision) :            
“วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด บรหิารจัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพไดม้าตรฐาน 

สอดคล้องกับความต้องการของพัฒนาประเทศ” 

21 แผนงาน 

 
HY.I.CEC.  :  Smart  College / 4 S. 

1. Smart Classroom  
     - น่าด ูน่าอยู่ น่าเรยีน  
     - ความพร้อมเทคโนโลยีในการจดัการเรียนการสอน / สื่อ / อุปกรณ์ / ครุภัณฑ์ 
     - ห้องเรียนออนไลน์ /เทคโนโลยีดิจิทัล /ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
     - สภาพเอ้ือต่อการจัดการเรยีนรู้ 
 2. Smart Teacher 
     - ความรู ้ทักษะ คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ (ว.22) / ดี เก่ง 
     - ใช ้สื่อ/IT/เทคโนโลยีดิจิทลั /ดิจทิัลแฟลตฟอร์ม ในการจัดการเรยีนการสอน 
     - ผู้นำ/ภาวะผู้นำ/แบบอยา่งทีด่ี 
     - บุคลิกภาพ /อุทิศตน 

3. Smart Student  

     - ความรู ้ทักษะ ในศตวรรษที่ 21 /ภาษา /อาชีพ/ธุรกิจออนไลน์/ เทคโนโลยีดิจิตัล / คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพ  
     - มีคุณลักษณะตามปรชัญา อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
     - ผู้นำ/ภาวะผู้นำ/บุคลิกภาพ  
     - ภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษาของตนเอง 
 4. Smart Management  
     - ใช ้IT เทคโนโลยีดิจติัล แฟลตฟอร์ม ในการบริหารจัดการ / Paper less/ Big data 

     - ใช้ระบบประกันคุณภาพการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
     - ใช ้IDP / PLC ในการพัฒนาคุณภาพครู (ว20  / ว.22) 
     - นำนโยบาย ศธ. สอศ /ความร่วมมือ / ทวิภาคี / สาขาวิชาหรืองานใหม่  / สถานศึกษาเฉพาะทาง   

 


