
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด 

 

 

 

 



 วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน สำหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด
ได้คะแนนสัดส่วนระหว่างร้อยละ  89.71  อยู่ในเกณฑ์   ระดับผ่าน  ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 ประเด็นที่เปน็ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 80 พบว่ามี            
จำนวน  1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ดังน้ัน  อาจจะเป็นเพราะบุคลากรในสถานศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจในช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและภายนอก รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีต้องเปิดเผยบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมาย 

ตัวชี้วัด ด้านการประเมิน ITA คะแนน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 93.50 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ IIT 83.00 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ IIT 88.83 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 87.17 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 88.33 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 69.90 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT 93.10 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน EIT 88.20 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 96.97 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต OIT 90.00 



 ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า ควรพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีค่าสัดส่วนคะแนนร้อยละ  90 – 
94.99 พบว่า มี จำนวน  2  ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 เนื่องจาก ยังไม่ได้จะทำคู่มือการใช้ทรัพย์สิน เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีควรจัดแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตน แล้วแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ITA เพื่อเป็นการปรับปรุงระบบการทำงานให้ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ วิทยาลัยการอาชีพห้วยยอด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 
  

ประเด็น ตัวชี้วัด ITA ระยะเวลา 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นที่ 1  
ประเด็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชี้วัดท่ี ................. ไตรมาส  
1 – 3 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ITA โดยจัดทำ
โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษา 

งานบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นที่ 2 
ประเด ็นท ี ่ จะต ้ อ ง
พ ัฒนาให ้ด ีข ึ ้นท ี ่ม ี
ความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดท่ี ................. 
ตัวชี้วัดท่ี ................. 

ไตรมาส  
3 - 4 

2. จัดทำและปรับปรุงคู ่ม ือแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
ให้บริการด้านต่าง ๆ  

งานพัสดุ, งานการเงิน 

ไตรมาส  
3 - 4 

3. แต่งตั ้งคณะกรรมการจัดโครงการการประช ุมเช ิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ITA และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา วิทยาลัยการ
อาชีพห้วยยอด 

งานบริหารงานท่ัวไป 


